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NEW YEAR‘S COCKTAIL 2023

Hochkaratige Sonderdelegation der U.S. Ministerien fiir Bildung, Arbeit und Handel
zu Gast bei AmCham-Neujahrsempfang im Hotel Sacher, Wien

Am Dienstag, dem 17. Janner, wurde beim New Year’s Cocktail der Amerikanischen Han-
delskammer in Osterreich (AmCham Austria) einmal mehr auf die gute wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen Osterreich und den USA angestoRen. AmCham-Prasident Michael
Zettel durfte zudem eine hochkardatige Delegation der U.S. Ministerien fur Bildung, Arbeit und
Handel begrulen, die sich zurzeit fur Arbeitsgesprache mit mehreren Mitgliedsunternehmen
der AmCham zum Thema Lehrlingsausbildung in Osterreich aufhalt.

Kiinftig noch engere Wirtschaftsbeziehungen zwischen Osterreich und USA

Laut Daten der Statistik Austria ist die USA aktuell nach Deutschland und Italien das dritt-
wichtigste Exportland fiir Osterreich. 2021 wurden Waren im Wert von tber 11 Milliarden
Euro in die USA exportiert. Einer Studie von Accenture zufolge erzielen die Top-50 der US-
Unternehmen in Osterreich Umstze in Hshe von 15,5 Milliarden Euro im Jahr und tragen fast
5 Milliarden Euro zum Steueraufkommen bei. Auch zahlreiche ¢sterreichische Unternehmen
sind erfolgreich in den USA aktiv. Der Umsatz der Top-50 &sterreichischen Unternehmen in
den USA betragt rund 6 Milliarden Euro im Jahr. Bestarkt werden soll die Zusammenarbeit
durch eine kunftig gemeinsam akkordierte Lehrlingsausbildung in mehreren Fachbereichen.
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PRESSEKONFERENZ:
UPDATE ZUR AMCHAM STUDIE

Starke Wirtschaftsbeziehungen zwischen USA und
Osterreich trotzen Krise

,Die starken und bestandigen Wirtschaftsbeziehungen
zwischen den USA und Osterreich haben den Krisen der
letzten Jahre erfolgreich getrotzt. Osterreich verzeichnet
eine positive Handelsbilanz und der Zielmarkt USA ge-
winnt zunehmend an Bedeutung®, erklért Michael Zettel,
Prasident der Amerikanischen Handelskammer in Oster-
reich (AmCham) und Country Managing Director von
Accenture Osterreich, anlasslich der Préasentation der
gemeinsamen Studie von AmCham und Accenture zu
der Entwicklung der transatlantischen Handelsbeziehun-
gen. Die US-Botschafterin in Osterreich, Victoria Reggie
Kennedy, betonte in ihren Eréffnungsworten das grof3e
Interesse der USA, die transatlantischen Wirtschaftsbe-
ziehungen zu Osterreich und Europa weiter zu stérken
und Handelsbarrieren abzubauen.

Die USA sind fur Osterreich der wichtigste Handels-
partner aufserhalb der EU. Die Studie zeigt, dass die
Fluktuation im Warenhandel sogar in den Krisenjahren
2020-2022 kaum schwankte. ,Der Handel ist robust,
resilient und krisenresistent”, unterstreicht Zettel und
sagt, ,dass die USA ein besonders verlasslicher Handels-
partner sind.”

Wachstumstreiber fir die 6sterreichische Volkswirt-
schaft

,Die  Top-50-US-Unternehmen in  Osterreich  sind
Wachstumstreiber fur die heimische Wirtschaft. Sie ver-
antworten 2,6 % des BIP, schaffen und sichern 133.000
Arbeitsplatze und zahlen 4,7 Milliarden Euro an Steuern
und Abgaben in Osterreich”, fuhrt Zettel weiter aus.
Gleichzeitig investieren 6sterreichische Unternehmen
in ihre US-Standorte. Das Investitionsvolumen 6ster-
reichischer Unternehmen in den USA betragt 14 Milli-
arden Euro. ,Osterreichische Unternehmen verstarken
ihre Prasenz auf dem US-Markt®, bestétigt Krabb und
nennt zwei Beispiele: ,Red Bull hat einen Marktanteil von
4% % bei Energy Drinks in den USA. 2019 haben sie ein
Produktions- und Abfullwerk in Arizona ersffnet und ab
2027 werden sie ein Verteilzentrum in North Carolina
betreiben. lhr Investitionsvolumen liegt bei 650 Millionen
Euro. Die Alpla Group ist bereits heute mit 17 Standorten
in den USA vertreten. Die Staaten sind fur das Vorarl-
berger Verpackungsunternehmen das zweitwichtigste
Produktionsland.”

Die aktuelle Studie im vollen Umfang findent Sie hier.


http://www.amcham.at/studie/

#EMPOWER HER

US-Botschaft und AmCham Osterreich launchen
Empower Her Initiative

2027 wird ,Empower Her", das gemeinsame Programm
des U.S. Commercial Service mit der Amerikanischen
Handelskammer in der EU, auch in Osterreich auf den
Weg gebracht. Das Ziel dieser europaweit bereits in
mehreren Landern aktiven Initiative ist die Starkung von
Frauen am Arbeitsplatz und die Férderung des Unter-
nehmertums von Frauen.

Im ersten Schritt wurde nun in Osterreich die AmCham
Austria Female Leadership Platform gegrindet, die alle
Aktivitaten im Zusammenhang mit dem &sterreichischen
,Empower Her"“-Programm vorantreiben und leiten
wird. Mitglieder dieser Taskforce sind rund 20 fuhrende
Personlichkeiten aus dem Mitgliederkreis der AmCham
Austria, die vorwiegend im Leadership von US-amerika-
nischen Unternehmen in Osterreich tatig sind.

Zwei Programme zum Start: Connect Her und Men-
tor Her

Anfang Méarz hat die Female Leadership Platform in
ihrem Kick-Off-Workshop beim Gastgeber PwC zwei
konkrete Programme konzipiert, die die wirtschaftliche
Teilhabe von Frauen und die Gleichstellung der Ge-
schlechter in der internationalen Business Community in
Osterreich unterstiitzen werden.

Die Initiative Connect Her wird ausgewahlte High
Potentials aus den Mitgliedsunternehmen der Am-
Cham in Osterreich im Rahmen eines mehrstufigen
Veranstaltungsprogramms ~ miteinander  und ~ mit
Entscheidungstragerinnen vernetzen und hat das
Ziel, konkrete (Fort)Schritte zum Empowerment der
Teilnehmer:innen zu implementieren. Das Programm
Mentor Her wird jungen Talenten aus dem Mitglieder-
kreis der Amcham Osterreich die Moglichkeit geben, sich
fur ein Mentorship Programm mit einem/einer aus 5 bis 10

internationalen C-Level-Fuhrungskréften zu qualifizieren.

Eine gemeinsame Kick-Off Veranstaltung fur alle
Teilnehmer:innen der beiden Programme ist fur April
2023 in der US-Botschaft in Wien im Beisein von Bot-
schafterin Victoria Kennedy geplant.



U.S. EcoNOMY

I" GooODS AND SERVICES DEFICIT

l" UNEMPLOYMENT UP

The U.S. international trade deficit increa-
sed from $67.2 billion in December (revised)
to $68.3 billion in January, according to
the U.S. Bureau of Economic Analysis. The
goods deficit decreased $0.6 billion in Ja-
nuary to $90.1 billion. The services surplus
decreased $17 billion in January to $21.8
billion. m

Bll Probuckr Price INDEX DOWN

Total  nonfarm  payroll  employment
rose by 311,000 in February, and the
unemployment rate edged up to 3.6%, the
U.S. Bureau of Labor Statistics reported.
Notable job gains occurred in leisure and
hospitality, retail trade, government and

health care. m

Bl Gor

The Producer
demand decreased 0.1 percent in
February the US. Bureau of Labor
Statistics reported.

Price Index for final

On an unadjusted basis, the index for
final demand rose 4.6 percent for the 12
months ended in February. In February,
the decline in the final demand index
was led by prices for final demand
goods, which fell 0.2 percent. m

Bl InpusTRIAL PRODUCTION

Real gross domestic product (GDP) increa-
sed at an annual rate of 2.7 percent in the
fourth quarter of 2022, in contrast to a in-
crease of 3.2 percent in the third quarter, ac-
cording to the Bureau of Economic Analysis.
The updated estimates primarily reflected a
downward revision to consumer spending
that was partly offset by an upward revision
to nonresidential fixed investment. m

Bl ConsuMER Price Up

Total  industrial

unchanged in January after falling 0.6

production  was
percent and 1.0 percent in November
and December, respectively. In January,
manufacturing output moved up 1.0
percent and mining output rose 2.0
percent following two months with
substantial decreases for each sector. m

The Consumer Price Index for All Urban
Consumers rose 0.4 percent in February on
a seasonally adjusted basis after increasing
0.5 percent in January, the U.S. Bureau of
Labor Statistics reported. Over the last 12
months, the all items index increased 6.0
percent before seasonal adjustment. m

THE CONFERENCE BOARD

Bl Leaping Economic INDEX®

The Conference Board Leading Economic
Index® (LEI)for theU.S. fell by 0.3 percent
in January 2023 to 110.3 (2016=100),
following a decline of 0.8 percent in
December. The LEl is now down 3.6
percent
between July 2022 and January 202z—a
steeper rate of decline than its 2.4 percent

over the six-month period

contraction over the previous six-month
period (January-July 2022).

“The US LEl remained on a downward

trajectory, but its rate of decline

moderated slightly in January,” said
Ozyildirim,

Economics, at The Conference Board.

Ataman Senior Director,

‘Among  the  leading indicators,
deteriorating manufacturing new orders,
consumers’  expectations of business
conditions, and credit conditions more
than offset strengths in labor markets
and stock prices to drive the index lower
in the month. The contribution of the yield
spread component of the LEl also turned
negative in the last two months, which is
often a signal of recession to come. While
the LEl continues to signal recession in
the near term, indicators related to the
labor market—including employment and
personal income—remain robust so far.
Nonetheless, The Conference Board still
expects high inflation, rising interest rates,
and contracting consumer spending to tip

the US economy into recession in 202%."

UNITED STATES
EcoNomic DAaTA
%*

Period
GDP +27 Q4 22
Industrial Prod. +0.0 Jan 23 )
Consumer Prices +0.4 Feb 23
Producer Prices - 0.1 Feb 23 )
Leading Indicators -0.3 Jan 23 4
Unemployment 3.6 Feb 23 )
Def.bn $ 68.3 Jan 23 )

*change previous period
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NEWS FROM OUR MEMBERS

I" ACCENTURE

Accenture Life Trends 2023 - ,Wir wer-

den Fortschritt véllig neu erleben®

Die Accenture-Expertinnen haben ihre Life
Trends 2023 ausgearbeitet und dabei funf
Makrotrends identifiziert, welche die Bezie-
hungsdynamik zwischen Menschen und Un-
ternehmen in diesem Jahr verandern wiirden:

Permakrise und menschliche Anpassungs-
fahigkeit.

Wie funktioniert die Kundenbindung von
morgen?

Die Bedeutung immaterieller Werte im
Arbeitsumfeld.

Kl als Kreativitéts-Tool fur alle.

Digital Wallets: Eine Frage der Akzeptanz.

,Diese scheinbar kleinen, aber tiefgreifen-
den Veranderungen im menschlichen Ver-
halten werden die Machtdynamik zwischen
Menschen und Organisationen veréindern”,
so Markus Héfinger, Managing Director
bei Accenture und fugt hinzu: ,In ihren Rol-
len als Fuhrungskrafte, Arbeitnehmer, Kun-
den, Konsumenten und Kreative suchen die
Menschen nach Wegen, um die Kontrolle
zurickzugewinnen. Wir werden Fortschritt
véllig neu erleben, well sich die Haltung der
Menschen verandert und ihre Maglichkeiten
mit Hilfe von Technologien zunehmend ver-
bessert werden." m

I" EY & MICROSOFT

EY und Microsoft présentieren neue
Studie zum ,,Digitalen Wandel in &ster-
reichischen Unternehmen®

Im Rahmen der Pressekonferenz haben
Hermann Erlach, General Manager von
Microsoft Osterreich, Susanne Zach, Part-
nerin und Leiterin Data & Analytics bei EY
und Christoph Mayer, Partner Cloud Trans-

Please send us your press releases:

amcham-presse@amcham.at

formation und Verantwortlicher fur die EY
Microsoft Services Group bei EY zudem
zukunftige inhaltliche Schwerpunkte der Alli-
anz zwischen EY und Microsoft prasentiert,
um Wachstumspotenziale durch Cloud und
technologische Innovationen zu férdern. Teil
dieser Allianz ist die osterreichweite Digi-
talisierungsinitiative ,Mach heute Morgen
maglich”, die im Janner 2022 von Microsoft
zusammen mit 100 Unternehmen und Orga-
nisationen gestartet wurde und heute neben
EY bereits tber 240 weitere unterstitzende
Partner zahlt.

Schon vor Corona war der digitale Wandel
bei ¢sterreichischen Unternehmen auf dem
Vormarsch, die Pandemie hat fur einen wei-
teren Digitalisierungs-Schub gesorgt. Die
Bedeutung digitaler Technologien fur das
Geschaftsmodell heimischer Unternehmen
ist gegentiber dem Vorjahr aber nun zurtick-
gegangen: 67 Prozent der Betriebe weisen
ihnen eine mittelgrof3e oder sehr grofe Be-
deutung zu — vor einem Jahr noch lag der
Anteil bei 80 Prozent. Mehr als ein Funftel
(27 %, Vorjahr: 29 %) bewertet die Rolle der
Digitalisierung aber anhaltend als sehr grof2.
Gleichzeitig ist der Anteil der Unternehmen,
fur die digitale Konzepte kaum eine oder gar
keine Rolle spielen, seit dem Vorjahr sprung-
haft von 20 auf 33 Prozent — und damit auf
den hochsten Wert seit 2018 — angestiegen.
In der Finanzdienstleistung (43 %), gefolgt
von Gesundheit/Life Science (39 %) sowie
vom Bereich Soziales, Wissenschaft, Bildung
und Kultur (36 %) werden digitale Techno-
logien besonders haufig eingesetzt, Schlus-
slicht ist die Immobilienwirtschaft bzw. das
Baugewerbe (17 %). m

Bll cPK PEGGER KOFLER & PARTNER

JUVE-Magazin vergibt erneut Héchst-
wertung fiir GPK Pegger Kofler & Partner

Laut aktuellem Ranking des JUVE-Magazins
erreicht die Innsbrucker Wirtschaftskanzlei

GPK Pegger Kofler & Partner mit 5/5 Sternen
erneut die Hochstwertung als eine der Top 3
Anwaltskanzleien in Tirol und Vorarlberg. So
z&hlt GPK gemal? aktueller [UVE-Bewertung
,zu den groften und angesehensten Einhei-
ten in Tirol”. Besondere Erwdhnung findet
Partner RA Stefan Kofler wie auch Partner RA
Franz Pegger, dem ,eine herausragende Po-
sition am Markt” attestiert wird. RA Barbara
Egger-Russe nimmt laut JUVE-Einsch&tzung
ebenso zusehends ,einen visibleren Platz in
der gesellschaftlichen Beratung ein®. JUVE ist
eines der bedeutendsten deutschsprachigen
Magazine fur Wirtschaftsjuristen und analy-
siert u.a. regelmalig den Rechtsberatungs-
markt in Osterreich. m

IBM

IBM und NASA erforschen gemeinsam
mithilfe von Kl die Auswirkungen des Kli-

mawandels

IBM und das Marshall Space Flight Center
der NASA kundigten am 1. Februar 2023
ihre Zusammenarbeit an, um mithife der
IBM Technologie fur kinstliche Intelligenz
(KI) neue Einblicke in die immense Samm-
lung von Geodaten der NASA zu gewinnen.
Dabei wird die als Basismodelle bekannte Kl-
Technologie erstmals auf die Beobachtungs-
daten der NASA-Satelliten fur Erdbeobach-

tung angewendet.

Basismodelle sind KI-Modelltypen, die mit ei-
ner breiten Basis nicht kategorisierter Daten
trainiert wurden. Sie kénnen fur verschiedene
Aufgaben genutzt werden und situations-
bezogene Daten auf andere Situationen
anwenden. Dank solcher Modelle wurden
in den letzten funf Jahren bedeutende Fort-
schritte bei der Technologie zur Verarbeitung
nattrlicher Sprache (Natural Language Pro-
cessing, NLP) erzielt. IBM ist ein fuhrender
Wegbereiter bei der Anwendung von Basis-
modellen tber den Bereich der Sprachverar-
beitung hinaus. m
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CULTURE

EDWARD TAYLOR
Murder by Misadventure

Until April.22, 2023
Vienna's English Theatre
1080 Vienna

»Ein Mord ist perfekt, wenn er als solcher erst gar nicht zu erkennen ist.” Edward Taylors packender Thriller ist eine Hommage an die
klassischen Biihnenkrimis und hélt die Spannung aufrecht - bis zum dramatischen Ende.

Harold Kent und Paul Riggs sind seit Jahren ein erfolgreiches Krimi-Autorenteam und haben soeben ihren néchsten ,perfekten Mord*
geplant. Doch Harold hat vor, nach Abschluss dieses Projekts getrennte Wege zu gehen. Der Alkoholiker und Lebemann Paul erscheint
ihm mittlerweile zu unberechenbar. Doch eben dieser hat noch einen letzten Trumpfim Armel, er weilk namlich tber ein friheres Verbrechen
Harolds Bescheid und erpresst ihn nun auch umgehend damit. Ein minutiés geplanter Mord scheint daher fur Harold ein zunehmend
attraktiver Ausweg aus dieser misslichen Lage zu sein. Doch wenn zwei erfahrene Krimiautoren einander zu hintergehen versuchen, muss

unbedingt mit den erstaunlichsten Wendungen gerechnet werden ... m

ANDY WARHOL BIS DAMIEN HIRST

The Revolution in Printmaking

Until July.23, 2023
Albertina Modern
1010 Vienna

Andy Warhol bis Damien Hirst - The Revolution in Printmaking
ist der zweite Teil des grofen Terzetts rund um die Geschichte der
Druckgrafik, die die ALBERTINA in diesem |ahr zeigt. Dabei ist
diese Présentation in der ALBERTINA MODERN eine Ausstellung
besonderer Art. Der Print nach 1960 unterscheidet sich radikal
von der Druckgrafik der fiinf vorangegangenen Jahrhunderte.
Die druckgrafische Sammlung der ALBERTINA spiegelt die
internationale Kunstentwicklung mit ihren diversen Strémungen
anhand herausragender Beispiele wider.

Drei Kriterien machen diese Revolution aus: das Prinzip der
Serialitat, das fur Andy Warhol, Chuck Close und Kiki Smith
typisch ist, die Monumentalisierung der grof3en Arbeiten von
Anselm Kiefer uber Georg Baselitz und nicht zuletzt der Siebdruck
als neue Technik, die die Redlitat ins Bild holt. m

BEN AFFLECK
Air

Starting April 6, 2023
Burg Kino
1010 Vienna

Benjamin Géza Affleck (born August 15, 1972) is an American
actor and filmmaker. His accolades include two Academy Awards
andthree Golden Globe Awards. Affleck began his career as a child
when he starred in the PBS educational series The Voyage of the
Mimi (1984, 1988). He later appeared in the independent comedy
Dazed and Confused (1993) and various Kevin Smith films.

From award-winning director Ben Affleck, AIR reveals the
unbelievable game-changing partnership between a then-rookie
Michael Jordan and Nike's fledgling basketball division which
revolutionized the world of sports and contemporary culture with
the Air Jordan brand. This moving story follows the career-defining
gamble of an unconventional team with everything on the line,
the uncompromising vision of a mother who knows the worth of
her son's immense talent, and the basketball phenom who would
become the greatest of all time. m


https://www.englishtheatre.at/english/season-202223/murder.html
https://www.albertina.at/albertina-modern/ausstellungen/andy-warhol-bis-damien-hirst/
https://www.burgkino.at/movie/air

PAST EVENTS GALLERY

AMCHAM EVENT HIGHLIGHTS Q1 2023

AmCham Talks January AmCham Talks January

Apprenticeship Delegation

AmCham Talks January

Apprenticeship Delegation Apprenticeship Delegation
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AMCHAM NEwWS — CAREER

Bl MarTHIAS BAUERNBERGER

unterstitzt als Prokurist den
Rechenzentrumsbetrieb im
Raiffeisen Rechenzentrum.
Zusatzlich leitet er die Abteilung
,Systems  Engineering &
Projekt Management” der Pro-
grammierfabrik in Linz. m

Il ANDREAS BRACHER

Bl Ruporr Eper

avanciert zum Head of Medical
Affairs bei Biogen Osterreich.
In seiner neuen Funktion steigt
der  Biotechnologe in  die
Geschaftsleitung auf. Er blickt auf
berufliche Stationen bei Novartis
und MSD zurtick. m

leitet die Bankhaus Spéngler-
Niederlassung in Linz.  Der
Oberssterreicher folgt auf Johann
Penzenstadler und war zuletzt als stv.
Leiter des Geschaftsbereichs “Privat
Bank” in der RLB Oberésterreich

aktiv. m

Bll STEFAN GRAFENHORST

avanciert zum VP People and
Sustainability bei Greiner. Der
Politikwissenschaftler  zeichnet
in seiner Funktion u. a. fur die
nachhaltige  Transformation
verantwortlich. m

Bl CurisTIAN GRUBER-GHIELMETTI

wurde in die Position des
Medical Affairs Directors bei
Janssen  Austria  berufen.
Der Mediziner ist Teil des
Management Boards und
startete bereits 2009 seine
Karriere in der Pharmaindustrie,
u. a. bei Johnson & Johnson. m

Bl Monika HASELBACHER

stieg zu Jahresbeginn zum Chief
Operating Officer bei Frequentis
auf. Die erfahrene Managerin
und  Branchenkennerin = gehort
somit auch dem nun vierkspfigen
Vorstand  des  bérsennotierten
Familienunternehmens an. m

Bl ANNa HUNDSTORFER

steigt zum Director bei Deloitte
auf. Die Wienerin ist bereits seit 20
Jahren fir das Unternehmen teitig,
u. a. im Bereich Human Capital. In
ihrer neuen Funktion wird sie sich
verstarkt mit der Entwicklung und
Positionierung  neuer Angebote
auseinandersetzen. |

Bll PeTER KRITZINGER

steigt zum Director fur Tax &
Legal bei Deloitte auf. In seiner
neuen Funktion spezialisiert
sich der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer  ua.  auf
Immobilien und  Stiftungen.
Er ist bereits seit 18 Jahren im
Unternehmen tétig. m
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AMCHAM NEwWS — CAREER

Bl Arois ProcHASKA Bll ELisaBETH REINER

widmet sich als neuer Tax &
Legal-Director bei Deloitte
u. a dem Ausbau des
Kundenstamms  sowie  des
Bereichs VAT Consulting. Der
Steuerberater ist seit 2018 fur
die Durchfihrung von VAT
Reviews, VAT Analysen und
VAT Workshops zustandig. m

Bl Napja PROWER

Ubernimmt neben ihrer
Aufgabe in  Osterreich die
Position als Head of Building
Consultancy CEE bei CBRE.
Zuvor war sie bei Drees &
Sommer aktiv. m

Bl JoHANNES REHULKA

tbernimmt neben seiner
Tatigkeit  als  Geschaftsfihrer
des Fachverbandes der

Raiffeisenbanken die Position
des Generalsekretérs des Oster-
reichischen  Raiffeisenverbandes

(ORV). Der Jurist folgt Andreas

Pangl in dieser Funktion nach. m

verstarkt den Bereich des
Aufsichtsrechts bei EY Law.
Die Rechtsanwaltin ist auf die
Beratung von (inter)nationalen
Finanzinstituten spezialisiert. m

Il MaNFRED STANEK

wurde in den Vorstand von
Greiner bestellt. Seit Jahresbeginn
verantwortet der bisherige CEO
von Greiner Packaging als COO
die strategische Weiterentwicklung
der Sparten Greiner Packaging,
Neveon und Greiner Bio-One. m
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\\\\% INTRODUCING OUR NEW MEMBERS

Andreas Keri.

Andreas Keri is a certified engineer in mechatronics and has studied International Politics, International Law, and Internatio-
nal Business. Personally, Andreas is convinced that a strong transatlantic partnership is the backbone not only of our welfare

but also Europe’s and the West's international political responsibilities.

Professionally, he mostly works for international and American corporations like Nokia/Alcatel-Lucent, Sandvine, or Oracle.
There he mostly deals with technologies for telecommunications and the digital transformation like 5G, Cloud Solutions, or
Artificial Intelligence-enabled Software Applications for Automation and Cyber Security.

For these technologies he develops Sales- and Marketing Strategies, executes them on the CxO-Level of his customers, wins

New Customers, leads Sales Teams, or builds up Business Development teams covering multiple countries in EMEA.

Contact: Andreas Keri, General Manager + Email: mail@andreas-keri.com

Homepage: www.andreas-keri.com + Office: Brandstétte 7/48, 1010 Vienna

AQUILIA GROUP is a dynamic global group founded with the vision to contribute to the development and innovation of
the international healthcare and lifestyle ecosystem. Originally, they started their journey exclusively in the field of healthcare.

However, due to their international experience and network, they expanded their areas of activity to other human-centered

fields.
AQUILIA INVEST- Powering projects and initiatives in the field of human-centered industries.
AQUILIA HEALTH- International project development- from the idea and planning to the realization and operation.

AQUILIA CONSULT- Global-minded strategic consulting and guidance in all fields of the international healthcare industry.

Contact: Dagmar Dvorakova, MBA, CEO + Email: dagmar@aquilia-group.com

Homepage: www.aquilia-group.com - Office: Schwindgasse 5/1/3,1040 Vienna



mailto:mail@andreas-keri.com
http://www.andreas-keri.com
mailto:dagmar@aquilia-group.com
http://www.aquilia-group.com
https://www.aquilia-group.com
https://andreas-keri.com/

\\\\% INTRODUCING OUR NEW MEMBERS

G4S Secure Solutions AG ist ein Tochterunternehmen von Allied Universal International, dem gréf3ten privaten Sicherheits-
unternehmen der Welt. Allied Universal ist in mehr als 96 Landern vertreten und zahlt mit 16 MRD USD Umsatz sowie tiber
800.000 Mitarbeitern zum siebent-gréften Arbeitgeber der Welt.

G4S deckt das komplette Spektrum von Risikobewertung und Sicherheitskonzepten bis hin zu innovativen, intelligenten und

integrierten Mensch-Technik Sicherheitslésungen ab.

Neben der Eigenmarke “AMAG-Technology”, als eines der modernsten und sichersten Zutrittssystemen der Welt, bietet G4 S
eine Reihe von sicheren und FCC-konformen CCTV- sowie Alarm- und Videotberwachungslésungen an. Dariber hinaus
stellt G4S ausgebildetes und gepriftes Sicherheitspersonal fur den Objektschutz sowie fur mobile Sicherheits- und Interven-

tionsdienste zur Verfugung.

Contact: Dr. Ujbien Shehu, Managing Director + Email: ujbien.shehu@at.g4s.com

Homepage: www.g4s.at - Office: Sterneckstralde 19, 9020 Klagenfurt

Piber Real steht fir umfassendes persénliches und professionelles Service, malégeschneiderte Beratung, volle Unterstitzung

und Entlastung beim Abwicklungsprozess, sowie Ehrlichkeit, Transparenz und Professionalitéit zu jeder Zeit.

Luz Fernandez-Piber ist eine internationale Managerin aus dem Handel & Dienstleistungsbereich. Erfahren in Start-Up Si-
tuationen und im Businessdevelopement. Routiniert im Umgang mit Key-Accounts und in komplexen operativen Herausfor-
derungen. Die personlichen Stérken liegen in der hohen Kundenorientierung sowie in der l6sungs- und ergebnisorientierten
Einstellung. Abgerundet wird das Profil durch Zuverlassigkeit, Loyalitét, unternehmerischem Denken und Handeln sowie gu-

tem Gespur fur Marktbedurfnisse.

Contact: Luz Fernandez-Piber, BA, Owner + Email: luz@piber-real.com

Homepage: www.piber-real.com - Office: Rossauerlénde 11/26, 1090 Vienna
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SELECTUSA Investment Summit

SelectUSA Investment Summit
May 1-4, 2023 | National Harbor, Maryland

“The USA is open for business”

AmCham Austria in cooperation with the U.S. Embassy invites you to join the Austrian delegation to the
2023 SelectUSA Investment Summit led personally by U.S. Ambassador to Austria, Victoria Kennedy, to
advance your U.S. business growth.

As the world’s premier destination for foreign direct investment, the U.S. has been attracting hundreds of
Austrian companies growing their business through their U.S. presence. With their successfully operating
subsidiaries, they have made Austria the fastest growing country for business investments in the USA.

The SelectUSA Investment Summit, organized by the U.S. government and chaired by U.S. Secretary of
Commerce, Gina Raimondo, enables you to connect with 1,200+ international C-Suite executives from
80+ markets, senior U.S. government officials from 20+ government agencies, industry experts and
economic development organizations from all 50 U.S. States to have timely discussions on the
investment ecosystem and get first-hand insights on the Administration’s Build Back Better priorities and
business opportunities.

Highlights include:

v’ Industry Spotlights — deep dives on investment opportunities and trends by sector

v Investor’s Academy — a practical step-by-step guide on how to expand business in the U.S.

v' Spin-off Events before & after the Summit at 9 different locations across the U.S. to help you find
the perfect site for your U.S. operations

v SelectUSA Tech for international start-ups with exhibition opportunities and industry pitching in
front of U.S. VCs, accelerators and thought leaders of the U.S. startup ecosystem

v Select Global Women in Tech - a mentorship network program connecting female founders with
successful U.S. businesswomen

v" Networking with 3,000+ attendees

Application & Program:

Tech Startup Application Regular Application
Date: May 1-4, 2023
Venue: In-person at Gaylord National Resort and Convention Center in National

Harbor, Maryland (30 minutes outside of Washington)

Application deadline: | Applications for the Pitching Application is open
Sessions are due by March 24t

Registration: Apply here for the Tech Program Apply here for the General Program

You point of contact:

Verena Gruber, U.S. Commercial Service Austria: verena.gruber@trade.gov // 0043 (0) 6767/3234310
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