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U P C OM I NG  E V E N TS

AmCham Talks

Mag. Renée Gallo-Daniel
Business Lead Vaccines,
Pfizer Corporation Austria

„Getting the world vaccinated“

Friday, Sep. 30th, 2022
9.00 am - 10.00 am 
Hilton Vienna Plaza, 
Schottenring 11, 1010 Wien

AmCham Talks

Dr. Wolfgang Urbantschits
Executive Director, E-Control

„TBD“

Friday, Oct. 20th, 2022
9.00 am - 10.00 am 
Hilton Vienna Plaza, 
Schottenring 11, 1010 Wien

AmCham THANKSGIVING

Join our traditional 
Thanksgiving Reception.

Friday, Nov. 22th, 2022
5.00 pm 
AmCham Office,  
Porzellang. 39/7, 1090 Wien

AmCham Talks

Univ.-Prof.Dr. Alfred Taudes
Gründer des Forschungsins-
tituts Kryptoökonomie der WU

„Cryptocurrencies – past, 
present, future“

Friday, Nov. 25th, 2022
9.00 am - 10.00 am 
Hilton Vienna Plaza, 
Schottenring 11, 1010 Wien

Dorotheum Empfang

Monday, Nov. 28th, 2022
6.30 pm 
Palais Dorotheum, 1010 Wien

Sommerausklang am Wasser

Mit einem Besucherrekord feierte die Amerikanische Handelskammer in Österreich am 15. Sep-
tember 2022 unter dem Motto „Sommerausklang am Wasser“ ihr bislang größtes traditionelles 
Barbecue im Hilton Vienna Danube Waterfront.

Rund 160 geladene Gäste kamen ab 17.00 Uhr zu Welcome Cocktails und einem Barbecue 
Dinner Buffet zusammen.

Die Keynotes wurden von AmCham Präsident Michael Zettel (Country Manager Accenture 
Austria) und US-Botschafterin Victoria Kennedy gehalten und von den Anwesenden mit viel 
Applaus gewürdigt. Die Reden unterstrichen die historisch bedeutsame sowie aktuell noch stär-
ker werdende Verbundenheit zwischen den USA und Österreich.

Zahlreiche führende Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft genossen den 
späten Sommertag an der Donau mit seinen Original Barbecue Smokern an der Uferterrasse.
Neben den Mitgliedern und Freunden der AmCham Austria waren heuer erstmals auch Vertre-
ter von ausgewählten Start-Ups eingeladen.

Ein besonderer Dank gilt den Sponsoren Accenture Österreich, Hilton Austria und der  
Medtronic Österreich GmbH.

H.E. Victoria Kennedy, United States Ambassador to Austria; Mag. Michael Zettel, Country Managing Director Accenture Austria
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Goods and Services Deficit

The U.S. international trade deficit decre-
ased from $80.9 billion in June (revised) to 
$70.6 billion in July, according to the U.S. 
Bureau of Economic Analysis. The goods 
deficit decreased $8.2 billion in July to $91.1 
billion. The services surplus increased $2.1 
billion in July to $20.4 billion. 

Producer Price Index Down

The Producer Price Index for final 
demand fell 0.1 percent in August, the 
U.S. Bureau of Labor Statistics reported. 
On an unadjusted basis, the index for 
final demand moved up 8.7 percent 
for the 12 months ended in August. 
In August, the decrease in the index 
for final demand is attributable to a 
1.2-percent decline in prices for final 
demand goods. 

Industrial Production Down

Total industrial production decreased 
0.2 percent in August. Manufacturing 
output edged up 0.1 percent after 
increasing 0.6 percent in July. The index 
for mining was unchanged, and the 
index for utilities decreased 2.3 per-
cent. 

Unemployment UP

Total nonfarm payroll employment 
increased by 315,000 in August, and the 
unemployment rate rose to 3.7 percent, the 
U.S. Bureau of Labor Statistics reported. 
Notable job gains occurred in professional 
and business services, health care, and 
retail trade. 

Gdp

Real gross domestic product (GDP) decre-
ased at an annual rate of 0.6 percent in the 
second quarter of 2022, following a decre-
ase of 1.6 percent in the first quarter, accor-
ding to the Bureau of Economic Analysis.
The second-quarter decrease was revised 
up 0.3 percentage point from the „advan-
ce“ estimate released in July. The smaller 
decrease in the second quarter, compared 
to the first quarter, primarily reflected an 
upturn in exports and a smaller decrease in 
federal government spending. 

Consumer Price Up

The Consumer Price Index for All Urban 
Consumers rose 0.1 percent in August on 
a seasonally adjusted basis after being 
unchanged in July, the U.S. Bureau of Labor 
Statistics reported. Over the last 12 months, 
the all items index increased 8.3 percent 
before seasonal adjustment. 

The Conference Board 
Leading Economic Index®

The Conference Board Leading Economic 
Index® (LEI) for the U.S. decreased by 
0.3 percent in August 2022 to 116.2 
(2016=100), after declining by 0.5 
percent in July. The LEI fell 2.7 percent over 
the six-month period between February 
and August 2022, a reversal from its 
1.7 percent growth over the previous six 
months.

“The US LEI declined for a sixth 
consecutive month potentially signaling 
a recession,” Ataman Ozyildirim, Senior 
Director, Economics, at The Conference 
Board. “Among the index’s components, 
only initial unemployment claims and the 
yield spread contributed positively over 
the last six months—and the contribution 
of the yield spread has narrowed recently.”

“Furthermore, labor market strength 
is expected to continue moderating in 
the months ahead. Indeed, the average 
workweek in manufacturing contracted in 
four of the last six months—a notable sign, 
as firms reduce hours before reducing their 
workforce. Economic activity will continue 
slowing more broadly throughout the 
US economy and is likely to contract. A 
major driver of this slowdown has been 
the Federal Reserve’s rapid tightening of 
monetary policy to counter inflationary 
pressures. The Conference Board projects 
a recession in the coming quarters.” 

		         %*   	 Period

GDP		       - 0.6	 Q2 22

Industrial Prod.	      - 0.2	 Aug 22

Consumer Prices	      + 0.1	 Aug 22
 
Producer Prices	       - 0.1	 Aug 22

Leading Indicators	      - 0.3	 Aug 22

Unemployment              + 0.2	 Aug 22

Def. bn $		                  70.6	 Jul 22 

United States 
Economic Data

 *change previous period

U.S. Economy
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News from our Members

Produkten ermöglichen. Mit der Auszeich-
nung „Safety Manager of the Year“ wird der 
Einsatz einer Person gewürdigt, die ein effek-
tives System-Sicherheitsmanagementpro-
gramm für ein größeres System eingeführt 
hat. 

GREITER PEGGER KOFLER  

& PARTNER

Greiter Pegger Kofler & Partner bei den 
Women-in-Law-Awards von „Promoting 
the Best“ in zwei Kategorien nominiert

Greiter Pegger Kofler & Partner wurde als 
einzige österreichische Rechtsanwaltskanzlei 
in das Anwaltsnetzwerk „ALFA International 
– The Global Legal Network“ mit insgesamt 
140 weltweiten Mitgliedern aufgenommen.

Durch die beiden neu gewonnenen Partner-
innen Andrea Pegger und Laura Neururer 
erreicht die Kanzleigemeinschaft im Jahr 
2022 zudem ein nahezu ausgeglichenes Ge-
schlechterverhältnis: 6 von 13 AnwältInnen 
sind weiblich.

Beim diesjährigen Anwaltsranking im öster-
reichischen Wirtschaftsmagazin trend wird 
die Innsbrucker Kanzlei in der Kategorie „Be-
ste Sozietäten in den Bundesländern“ mit 
dem 2. Platz ausgezeichnet und wurde da-
mit zum 14. Mal in Folge unter die besten drei 
Kanzleien außerhalb Wiens gereiht.

Greiter Pegger Kofler & Partner war als neu-
es und einziges österreichisches ALFAI-Mit-
glied beim European Regional Seminar vom 
19. bis 20. Mai 2022 in Brüssel vertreten, um 
den persönlichen Austausch und die lände-
rübergreifende Zusammenarbeit unter den 
Mitgliedskanzleien zu fördern. 

Frequentis

Safety Engineer und Safety Manager 
des Jahres: Gabriele Schedl und Werner 
Winkelbauer von FREQUENTIS erhalten 
wichtige internationale Auszeichnungen 
im Rahmen von „System Safety“ für das 
Jahr 2022

Werner Winkelbauer ist seit 2001 als Sys-
tem Safety Engineer bei Frequentis tätig 
und wurde nun erstmals in dieser Kategorie 
ausgezeichnet. Für Gabriele Schedl ist es 
das zweite Mal, dass sie als Managerin des 
Jahres ausgezeichnet wird, nachdem sie be-
reits 2014 diese Ehrung erhielt. 2019 erhielt 
sie zudem den „International Safety Award“. 
Gabriele Schedl ist Leiterin des 1995 ge-
gründeten Kompetenzzentrums für Safety 
Management bei Frequentis. Seit 2001 ist 
Werner Winkelbauer ihr Stellvertreter.

„Es ist eine Ehre, dass gleich zwei unserer en-
gagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
bei den diesjährigen Awards der Internatio-
nal System Safety Society ausgezeichnet 
wurden. Damit wird der Beitrag gewürdigt, 
den sie durch ihre Arbeit bei Frequentis und 
in internationalen Expertengruppen zur 
Gesamtsicherheit von Systemen für sicher-
heitskritische Aufgaben geleistet haben“, so 
Norbert Haslacher, Frequentis CEO. „Bei 
Frequentis ist Systemsicherheit in unserer 
DNA verankert; wir stellen sicher, dass die 
Systeme, die wir unseren Kunden zur Ver-
fügung stellen, von nachgewiesener Sicher-
heitsintegrität sind. Ein besonderes Merkmal 
der täglichen Arbeit ist unsere einzigartige 
Sicherheitskultur im Unternehmen, die durch 
die langjährige Erfahrung im Umgang mit 
sicherheitskritischen Systemen geprägt ist.“

Die Ehrung „Safety Engineer of the Year“ 
wird an eine Person verliehen, die einen be-
deutenden Beitrag zur Systemsicherheit ge-
leistet hat. Dies gelingt durch die Entwicklung 
von technischen Methoden, Standards oder 
Designs, welche eine verbesserte Betriebssi-
cherheit oder Nutzung von Systemen oder 

Hilton

Voyager Space names Hilton official 
hotel partner to elevate the guest experi-
ence in space

When you’re going into outer space for an 
extended period of time, Hilton and Voyager 
Space want astronauts and space tourists 
to know it matters where you stay. Voyager, 
a global leader in space exploration, today 
announced Hilton will be the official hotel 
partner of Starlab, Voyager’s planned free-
flying commercial space station.

“Starlab will be more than just a destination, 
it will be an experience made infinitely more 
unique and artful with the Hilton team’s in-
fusion of innovation, expertise and global 
reach,” said Dylan Taylor, chairman and 
CEO, Voyager Space. “Voyager and Hilton 
are acutely focused on creating innovative 
solutions for the future of humanity and this 
partnership opens new doors to what is pos-
sible for comfort-focused space exploration 
and habitation.”

Voyager, and its operating company 
Nanoracks, were awarded $160 million in 
NASA funding in 2021 for the Starlab space 
station, which is set to replace the Internatio-
nal Space Station. Starlab is planned to have 
the capacity to continuously host up to four 
astronauts and house the George Washing-
ton Carver (GWC) Science Park, a state-of-
the-art laboratory system and first science 
park in space. Starlab leverages Voyager 
and Nanoracks‘ experience managing glo-
bal customer experience and research ope-
rations on the International Space Station for 
over a decade.  



Culture

JEAN-MICHEL BASQUIAT
BASQUIAT. Die Retrospektive

Until January 8th, 2023
Albertina
1010 Vienna

Kaum ein anderer Künstler steht als schillernde Ausnahmeerscheinung so repräsentativ für die 1980er Jahre und deren pulsierende New 
Yorker Kunstszene wie der 1960 in New York geborene Jean-Michel Basquiat.

Aktueller denn je, ist Basquiats Werk bis heute bahnbrechend und visionär. Er beschäftigt sich ebenso mit afrikanischer Vergangenheit 
wie mit den problematischen Hierarchien in der Gesellschaft. Wichtigstes Thema ist ihm der allgegenwärtige Rassismus, der ihn auch 
persönlich betrifft. Als exzentrischer Outsider und ausgebeuteter Superstar seiner Zeit behauptet sich Basquiat als eine der bedeutendsten 
Schlüsselfiguren für die zeitgenössische Kunst.

Die Ausstellung in der ALBERTINA ist die erste umfassende Museumsretrospektive des außergewöhnlichen Werks von Jean-Michel 
Basquiat in Österreich. Sie zeigt rund 50 Hauptwerke aus renommierten öffentlichen und privaten Sammlungen, gibt neue Einblicke in die 
einzigartige Bildsprache Basquiats und entschlüsselt die Inhalte seiner künstlerischen Ideen. 

DÍA DE LOS MUERTOS
Der Tag der Toten

Oct. 20th- Nov. 8th, 2022
Weltmuseum Wien
1010 Vienna

The Day of the Dead (Spanish: Día de Muertos or Día de los 
Muertos) is a holiday traditionally celebrated on November 1 and 
2, though other days, such as October 31 or November 6, may be 
included depending on the locality. It largely originated in Mexico, 
where it is mostly observed, but also in other places, especially by 
people of Mexican heritage elsewhere. Although associated with 
the Western Christian Allhallowtide observances of All Hallow’s 
Eve, All Saints’ Day and All Souls’ Day, it has a much less solemn 
tone and is portrayed as a holiday of joyful celebration rather than 
mourning.

Auch dieses Jahr wird im Weltmuseum Wien in Zusammenarbeit mit 
mexikanischen Künstlern und anderen Partnern das mexikanisches 
Totenfest, genannt Día de los Muertos, gefeiert! Dabei werden 
die Verstorbenen in einer feierlichen Atmosphäre in Erinnerung 
gerufen und geehrt. In der Säulenhalle wird zur Prozession und der 
Präsentation des eigens für das Weltmuseum Wien geschaffenen 
Totenaltars (altar de muertos) geladen. Außerdem erwartet Sie 
ein buntes mexikanisches Kulturprogramm. 

KEN LUDWIG
Baskerville: A Sherlock Holmes Mystery

Nov. 7th- Dec.22nd, 2022
Vienna‘s English Theatre
1080 Vienna

Ken Ludwig is an American playwright and theatre director whose 
work has been performed in more than 30 countries in over 20 
languages. Comedic genius Ken Ludwig (Lend Me a Tenor and 
Fox on the Fairway) transforms Arthur Conan Doyle’s classic “The 
Hound of the Baskervilles” into a murderously funny adventure!

Sherlock Holmes is on the case. The male heirs of the Baskerville 
line are being dispatched one by one. To find their ingenious 
killer, Holmes and Watson must brave the desolate moors before 
the family curse dooms its newest heir. Watch as our intrepid 
investigators try to escape a dizzying web of clues, disguises, and 
deceit. Does a wild hellhound prowl the moors of Devonshire? Can 
our heroes discover the truth in time? Full of humour, horror, and 
plenty of stage magic, five actors play nearly forty roles in this 
kooky and spooky caper that will have you howling with laughter. 

https://www.albertina.at/ausstellungen/basquiat/
https://www.englishtheatre.at/english/season-202223/baskerville.html
https://www.weltmuseumwien.at/programm/dia-de-los-muertos/


AmCHAM Barbecue „Sommerausklang am Wasser“ 
Mit U.S.-botschafterin Victoria Kennedy; im Hilton Vienna Danube Waterfront
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AMCHAM TALKS Business Breakfast mit Emil Brix 
„A transatlantic Re-Start. Based on values or interests?“



Christoph Adams

steigt als Human Capital 
Solutions Rewards Advisory 
Leiter bei Aon ein. Der 
Betriebswirt verantwortet die 
Vergütungsberatung in der 
DACH-Region. 

Karin Probst

verantwortet seit 1. September 
als Chief People Officer die 
Human Resources-Agenden 
von McDonald’s Österreich. 
Zuletzt leitete Probst beim Sys-
temgastronomie-Marktführer die 
Rechtsabteilung. 

Michael Eckelsberger

ist ab sofort als eingetragener 
zweiter Geschäftsführer 
dem langjährigen CEO von 
DHL Express Austria Ralf 
Schweighöfer zur Seite gestellt. 
Seit Jänner 2020 war er bereits 
Vice President Marketing und 
Sales. 

Willibald Cernko

Der frühere Bank Austria CEO 
Willibald Cernko hat die Agenden 
per 1. Juli 2022 übernommen. 

Axel Bestajovsky

steigt ebenfalls bei Aon als 
HCS Commercial Leader ein. 
Zuvor war er als Client Director 
Talent & Enterprise Sales Global 
Accounts bei Korn Ferry mit Fokus 
auf Assessment und Leadership 
Development tätig. 

Miriam Mayer

verantwortet als Vice President 
Polyolefins Transformation 
die Entwicklung und Leitung 
des Geschäftsportfolios 
der Initiativen von Borealis 
Polyolefins, Innovation & 
Technology und Circular 
Economy Solutions der 
Borealis Group. 

René Quin

wurde in die Partnerschaft von 
EY Österreich aufgenommen. 
Der gebürtige Oberösterreicher 
leitet den Bereich „Valuation 
Modelling & Economics“ für 
den Standort Wien.  

Gunnar Pickl

ist neuer Partner im Bereich 
Construction & Infrastructure 
bei DORDA Rechtsanwälte. 
Der Experte für Baurecht, 
Schiedsgerichtsbarkeit und 
Streitschlichtung ist seit 2007 
bei der Anwaltskanzlei tätig. 

AmCham News – Career



AmCham News – Career

Karin Wiesinger

übernahm die Leitung der 
Marketing- und Komm-
unikationsabteilung bei 
DORDA Rechtsanwälte. Die 
ausgewiesene Public Relations-
Expertin war zuletzt Partnerin 
bei The Skills Group. 

Gottfried Tonweber

avanciert zum Partner bei EY. 
Seit 16 Jahren für die Kanzlei tätig, 
leitet der Wirtschaftsingenieur den 
Bereich Cyber Security und Data 
Privacy. 

Stephan Taborsky

steigt zum Partner bei EY 
auf. Der Diplom-Ingenieur 
und Betriebswirt spezialisiert 
sich u. a. auf IT- und 
Digitalisierungsstrategie, IT-
Organisationsentwicklung, 
und IT-Sourcing. 

Karin Storzer

steigt als Leiterin für Public 
Affairs bei Gilead ein. Die 
Kommunikationsexpertin bringt 
mehr als zehn Jahre Erfahrung im 
Bereich integrierter Kommunikation 
mit, sieben Jahre davon bei 
AstraZeneca. 

Helmut Sorger

folgt auf Petra Preining und 
steigt zum CFO bei Semperit 
auf. Der Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftler, zuletzt 
als CFO der Nordamerika-
Division bei Wienerberger tätig, 
leitet nun die Finanzen der 
Unternehmensgruppe. 



Introducing our New Members

Vialto Partners is an industry leader with a 50-year track record of innovation and resilience in providing global people 
solutions to organizations and their employees. We provide tax, immigration, remote work, technology, and other global 
mobility support in 150 countries to more than 5,000 clients worldwide. With global scale and localized expertise, we take an 
adaptive approach to meet clients’ mobility needs, wherever they may be. In Austria, Galaxy Steuerberatungs GmbH is an 
independent member of the Vialto network.

Our goal is to deliver intuitive, flexible and digital-first solutions that enable clients to take their business and employees to new 
heights. We collaborate with clients to co-create solutions that make it easy to manage your mobility ecosystem and talent. 
Our expertise and collaboration are backed by a seamless, end-to-end technology suite that puts information and insights 
at your fingertips.

Contact: Olivia Stiedl, Managing Director  ⋅  Email: olivia.v.stiedl@vialto.com  ⋅  Homepage: www.vialto.com
Office: Donau-City-Straße 7, 1220 Vienna

mailto:olivia.v.stiedl@vialto.com
http://www.vialto.com
https://www.vialto.com


 

Enhancing employee potential enhances organizational performance 
Mitarbeiter Potential fördern steigert Organisationsleistung

An American ex-pat with degrees in International Business and Counseling 
Psychology, Jean-Pierre Kallanian specializes new employee integration and retention 
by facilitating dialogue across generations from apprentices to C-level executives. 
Trained in de-escalation, mediation, and negotiation, he brings 16 years of experience 
leading people in high-conßict potential environments. His approach to resolving 
human-related issues is goal-oriented and resource-based. Group dynamics improve. 
Engagement grows. Resilience strengthens. As the author of What You Can Learn from 
Your Teenager: Lessons in Parenting and Personal Growth, Jean-Pierre developed, the 
EPIC Model, a teen-inspired framework for personal and organizational development. 
  
Susanne Kallanian is an Inner Leadership Coach who inspires and supports individuals 
and teams in unlocking their inner leadership potential through coaching, mentoring, 
and teaching. An Austrian native with 20+ years of experience as an educator and 
team leader she's always been fascinated with human dynamics and personal growth.  
Susanne is adept at facilitating workshops, trainings, and nature retreats.  
  
Together for 30 years, Susanne and Jean-Pierre 
co-facilitate group processes for companies 
valuing gender integration and balance at senior 
and executive levels. Having lived in the United 
States and now in Austria companies reap the 
beneÞts from this time-tested female/male bi-
lingual duo’s intercultural experience. All initial 
inquiries are non-binding and conÞdential. 
Members can choose any combination of a 
20% discount and/or a charitable contribution. 
(www.kallanian.com and www.epiconsulting.org)

EPIConsulting   
Beethoven Gasse 1   
8430 Leibnitz, Austria  

jpkallanian@epiconsulting 
+43 664 970 8218 

www.epiconsulting.org

An American ex-pat with degrees in International Business and Counseling Psychology, Jean-Pierre Kallanian specializes new em-
ployee integration and retention by facilitating dialogue across generations from apprentices to C-level executives. Trained in de-
escalation, mediation, and negotiation, he brings 16 years of experience leading people in high-conflict potential environments. His 
approach to resolving human-related issues is goal-oriented and resource-based. Group dynamics improve. Engagement grows. 
Resilience strengthens. As the author of What You Can Learn from Your Teenager: Lessons in Parenting and Personal Growth, Jean-
Pierre developed, the EPIC Model, a teen-inspired framework for personal and organizational development.
 
Susanne Kallanian is an Inner Leadership Coach who inspires and supports individuals and teams in unlocking their inner leader-
ship potential through coaching, mentoring, and teaching. An Austrian native with 20+ years of experience as an educator and 
team leader she‘s always been fascinated with human dynamics and personal growth.  Susanne is adept at facilitating workshops, 
trainings, and nature retreats. 
 
Together for 30 years, Susanne and Jean-Pierre co-facilitate group 
processes for companies valuing gender integration and balance at 
senior and executive levels. Having lived in the United States and now 
in Austria companies reap the benefits from this time-tested female/
male bi-lingual duo’s intercultural experience. All initial inquiries are 
non-binding and confidential. Members can choose any combination 
of a 20% discount and/or a charitable contribution.
(www.kallanian.com and www.epiconsulting.org)

EPIConsulting    							               jpkallanian@epiconsulting
Beethoven Gasse 1    								                +43 664 970 8218
8430 Leibnitz, Austria    						                   www.epiconsulting.org

https://www.kallanian.com/
https://www.epiconsulting.org/

