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65. GENERALVERSAMMLUNG -
BUSINES LUNCHEON MIT BM MAGNUS BRUNNER

Wien, 12. Juni 2024 - Vor tber 100 Gésten wurde im Wiener Hotel Imperial ein erfolgrei-
ches Jahr gefeiert und ein Ausblick auf die kommenden Aktivitaten gegeben. Zettel dankte
US-Botschafterin Victoria Kennedy fur ihre Teilnahme, ihr intensives Engagement und die
ausgezeichnete Zusammenarbeit. Unsere Aufgabe als Amerikanische Handelskammer ist
es, die Handelsbeziehungen zu stérken und sie sichtbar zu machen®, sagt AmCham-Prasi-
dent Michael Zettel bei der Generalversammlung der Amerikanischen Handelskammer in
Osterreich.,Die USA sind zweitwichtigster Handelspartner fiir Osterreich. Wir exportieren
Waren im Wert von knapp 15 Milliarden Euro. US-Unternehmen sind in Osterreich fiir 2,7
Prozent des BIP verantwortlich, schaffen und sichern hier 150.000 Arbeitsplatze und zah-
len tber 5 Milliarden Euro an Steuern und Abgaben.

In seiner Keynote-Rede sagte Finanzminiser Magnus Brunner: ,Ein Green Deal funktioniert
nur mit einem New Deal. Unsere grofte Aufgabe in Europa ist die Wettbewerbsfahigkeit.
Wir mussen an der Resilienz unserer Wirtschaft arbeiten®. Fur Brunner ist es entscheidend,
dass die neue EU-Kommission rasch startet. ,Es gibt viel Arbeit”, so der Minister, der eine
Kapitalmarktunion als grundlegend fiir wirtschaftliches Wachstum sieht.

Bei der Generalversammlung wurden zudem personelle und strategische Weichenstellun-
gen beschlossen. Michael Zettel, Country Managing Director von Accenture in Osterreich,
wurde als Prasident bestatigt. Vizeprasidenten sind Michael Edelsbrunner (Citibank),
Carmen Greider (3M), Marco Porak (IBM), Annette Trawnicek (HP Enterprise). Friedrich
Radler (Erste Bank Group), Martin Brodey (DORDA Rechtsanwdlte) und Sepp Zotti er-

génzen das Prasidium.
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U.S. EcoNOMY

I" GooODS AND SERVICES DEFICIT

l" UNEMPLOYMENT UP

The U.S. international trade deficit increa-
sed from $68.6 billion in March (revised) to
$74.6 billion in April, as imports increased
more than exports, according to the U.S.
Bureau of Economic Analysis. The goods
deficit increased $5.9 billion in April to
$99.2 billion. The services surplus decrea-
sed $0.1billion in April to $247 billion. m

Bll Probuckr Price INDEX DOWN

Total  nonfarm  payroll  employment
increased by 272,000 in May, and the
unemployment rate changed little at 4.0
percent, the U.S. Bureau of Labor Statistics
reported. Employment continued to trend
up in several industries, led by health
care; government; leisure and hospitality;
and professional, scientific, and technical

services. m

Bl Gor

The Producer

demand declined 0.2 percent in May,
the U.S. Bureau of Labor Statistics
reported. Finaldemand pricesincreased

Price Index for final

0.5 percent in April and edged down
0.1 percent in March.

On an unadjusted basis, the index for
final demand advanced 2.2 percent for
the 12 months ended in May. m

I|| INDUSTRIAL PRODUCTION UP

Real gross domestic product (GDP) increa-
sed at an annual rate of 1.3 percent in the
first quarter of 2024, according to the Bu-
reau of Economic Analysis. The increase in
the first quarter primarily reflected increases
in consumer spending and housing invest-
ment that were partly offset by a decrease
in inventory investment. Imports, which are
a subtraction in the calculation of GDP, in-
creased. B

Bl ConsuMER PrICE

Total industrial production rose 0.9
percent in May, and manufacturing
output posted a similar gain of 0.9
percent after declining in the previous
The
increased 0.3 percent in May, and the

two months. index for mining
index for utilities advanced 1.6 percent.
At 103.3 percent of its 2017 average,
total industrial production in May was
0.4 percent higher than its year-earlier

level.m

The Consumer Price Index for All Urban
Consumers was unchanged in May on a
seasonally adjusted basis, after rising 0.3
percent in April, the U.S. Bureau of Labor
Statistics reported. Over the last 12 months,
the all items index increased 3.3 percent
before seasonal adjustment. m

THE CONFERENCE BOARD

Bl Leaping Economic INDEX®

The Conference Board Leading Economic
Index® (LEI) for the U.S. decreased by 0.6
percentin April 2024 t0101.8 (2016=100),
after decreasing by 0.2 percent in March.
Over the six-month period between
October 2022 and April 2024, the LEI
contracted by 1.9 percent—a smaller
decrease than its 2.5 percent decline over
the previous six months.

‘Another decline in the U.S. LEl confirms
that softer economic conditions lay
ahead,” said Zabinska-La

Monica, Senior Manager, Business Cycle

Justyna

Indicators, at The Conference Board.
“Deterioration in consumers’ outlook on
business conditions, weaker new orders, a
negative yield spread, and a drop in new
building permits fueled April's decline.
In addition,
negatively for the first time since October

stock prices contributed

of last year. While the LEl's six-month and
annual growth rates no longer signal a
forthcoming recession, they still point
to serious headwinds to growth ahead.
Indeed, elevated inflation, high interest
rates, rising household debt, and depleted
pandemic savings are all expected to
continue weighing on the US economy
in 2024. As a result, we project that real
GDP growth will slow to under 1 percent
over the Q2 to Q32024 period.” m

UNITED STATES
EcoNomic DAaTA
%

o* Period
GDP + 1.3 Q124
Industrial Prod. +0.9 May 24 )
Consumer Prices +0.0 May 24
Producer Prices -0.2 May 24 )
Leading Indicators - 0.6 Apr24 4
Unemployment 4.0 May 24 )
Def.bn $ 74.6 Apr24 )

*change previous period
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NEWS FROM OUR MEMBERS

I" EY

EU-Neuwagenmarkt im Riickwértsgang
— Elektromarktanteil Sinkt Weiter

Der EU-Neuwagenmarkt legte im Mai den
Ruckwartsgang ein: Die Neuzulassungen
sanken um drei Prozent und lagen damit um
25 Prozent niedriger als im Vergleichsmonat
im Vorkrisenjahr 2019. Gerade einmal in zwei
von 27 EU-Landern uberragt der aktuelle
Mai-Absatz den des Jahres 2019. In Oster-
reich sanken die Neuzulassungen im Mai um
vier Prozent, was einen Riickgang gegentber
Mai 2019 um %5 Prozent darstellt.

Axel Preiss, Partner und Leiter Advanced
Manufacturing & Mobility bei EY, sieht
den europaischen Neuwagenmarkt weiter-
hin im Krisenmodus: ,Die Nachfrage bleibt
schwach und es gibt keine Anzeichen fur eine
signifikante Verbesserung der Situation. Im
Vergleich zu den Verkaufszahlen vor der Pan-
demie werden in diesem Jahr EU-weit etwa
2,5 Millionen Neuwagen weniger verkauft
werden. Dies fihrt zu erheblichen Uberkapa-

zitaten.”

Preiss sieht die schwéchelnde Konjunktur,
die erheblichen geopolitischen Spannungen
und verloren gegangene Kaufkraft nach
Jahren hoher Inflation als Hauptgrinde fur
die schlechte Situation auf dem Neuwagen-
markt. Hinzu komme, dass der Wachstum-
streiber der Vorjahre — die Elektromobilitat
— derzeit deutlich an Dynamik verliert. ,Die
Unsicherheit hinsichtlich der Entwicklung der
Elektromobilitat sorgt fur Verunsicherung
und Zuruckhaltung bei den Kauferinnen —
trotz der Tatsache, dass viele Léander den
Kauf eines Elektroautos weiterhin grofRzigig
subventionieren®, so Preiss. B

Please send us your press releases:

amcham-presse@amcham.at

||| GEBRUDER WEISS

Gebriider Weiss und Rail Cargo Group:
Eine starke Verbindung seit 30 Jahren

Seit drei Jahrzehnten sind das internationale
Transport- und Logistikunternehmen Gebru-
der Weiss und die OBB Rail Cargo Group
gemeinsam auf der Schiene unterwegs. An-
lasslich dieses Jubildums feierten Wolfram
Senger-Weiss, Vorsitzender der Geschafts-
leitung von Gebrider Weiss, und Christoph
Grasl, Vorstandsmitglied bei der OBB Rail
Cargo Group, am 6. Mai mit zahlreichen
Gasten am Wiener Hauptbahnhof. Hohe-
punkt der Veranstaltung war die feierliche
Taufe und Inbetriebnahme einer gemeinsam
gestalteten Taurus-Lokomotive auf den Na-
men ,Europa”. Die Jubildums-Lok wird auf
Strecken quer durch Zentraleuropa zum Ein-

satz kommen.

,Gebruder Weiss war vor tiber 170 |ahren ei-
ner der Pioniere des Schienenguterverkehrs
in Osterreich”, erklarte Wolfram Senger-
Weiss. ,Schon lange bevor der Lkw den
groliten Teil des Gutertransports tibernahm,
gehorten Eisenbahnverkehre zu unserem
Stammgeschaft”, betonte er vor den Ga-
sten. Angefangen mit kleinen Transporten
im Jahr 1853 zwischen Lindau und Minchen,
hat Gebruder Weiss seine Angebote im Be-
reich Schienenguterverkehr in den folgenden
170 Jahren kontinuierlich ausgebaut. Ein Bei-
spiel dafur ist das Tochterunternehmen GW
Rail Cargo. Die in Maria Lanzendorf bei
Wien anséssige Bahnspedition organisiert
Schienentransporte fur internationale Unter-
nehmen im europaweiten Mal3stab. Jahrlich
rollen bis zu 1,5 Millionen Tonnen Waren in
rund 1.000 Ganzzigen zu den Empfangern
in Zentraleuropa. Transportiert werden un-
ter anderem Mineralsl, Chemikalien, Gase,
Agrarprodukte und Stahl. m

I" 3M

3M Named Official Respiratory Protec-
tion Sponsor for Direct Relief, Pledges 5
Million N95 Respirators Ahead of Hurri-

cane, Wildfire Season

In a significant step towards bolstering
emergency preparedness and response
efforts, ZM and Direct Relief are launching
a global Respiratory Protection initiative to
increase preparedness ahead of the 2024
hurricane and wildfire season. This initiative
aims to increase preparedness and ensure
the availability of Ngg respirators, which
play a pivotal role in helping to safeguard
respiratory health during disasters and fo-
stering community relief, re-entry, recovery

and resilience efforts.

As part of the joint initiative, 3M has pledged
to meet Direct Relief’s entire forecasted an-
nual need for Ng5 filtering facepiece respira-
tors with a donation of § million units. These
respirators will be utilized in Direct Relief's
global humanitarian response efforts, pro-
viding essential protection to individuals in
affected regions.

No5 respirators approved by NIOSH (Na-
tional Institute for Occupational Safety and
Health) can be used to help protect individu-
als within disaster-stricken areas. They help
mitigate particulate smoke exposure during
wildfires and offer assistance amid clean-up
activities after floods, hurricanes, and earth-
quakes. Consequently, Ng5s constitute a
cornerstone of Direct Relief's disaster re-
sponse framework.

This initiative reinforces ZM's unwavering
dedication to supporting communities in
need and builds on its long-term commit-
ment to humanitarian relief efforts. Since
2016, 3M has contributed nearly 10 million
N95 respirators and other requested pro-
ducts to Direct Relief for individuals in the
United States and more than 80 countries. m
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CULTURE

PITTSBURG SYMPHONY ORCHESTRA

Saisoneréffnung

7 Sep 2024
Wiener Konzerthaus
1020 Vienna

Pittsburgh Symphony Orchestra
Anne-Sophie Mutter, Violine
Manfred Honeck, Dirigent

Wenn das traditionsreiche Pittsburgh  Symphony  Orchestra
und sein osterreichischer Chefdirigent Manfred Honeck die
Konzerthaus-Saison 2024/25 ersffnen, unterstreichen Besetzung
wie Programm die transatlantische Freundschaft: Ersffnet wird
das Konzert mit der fulminanten kurzen Fanfare »Short Ride in a
Fast Machine« von John Adams, die das Pittsburgh Symphony
Orchestra 1986 uraufgefuhrt hat. Hauptwerk des Abends ist die
heute unangefochten beliebte 1. Symphonie von Gustav Mahler,
dessen glorreiche Laufbahn als Dirigentin den USA ihren Abschluss
fand. Als Solistin in Felix Mendelssohn Bartholdys Violinkonzert
erwarten wir Weltstar Anne-Sophie Mutter. m

ISOBEL MCARTHUR
Pride & Prejudice* (*Sort of)

Until 10 Jul 2024
Vienna's English Theatre
1080 Vienna

Isobel McArthur’s refreshing new adaptation of Jane Austen’s
most iconic novel became a triumph in the West End and won
the Laurence Olivier Award 2022 for Best Comedy. Told from
the perspective of a group of servants who take on all the roles,
this classic romance, brimming with Austen’s witty dialogues, is
turned into a joyful tour-de-force interspersed with quick-changes,
upstairs/downstairs mayhem, and pop style musical performances.

Inthe 1800s, the Bennet sisters must find “good” marriages as their
family estate can't be inherited by a female heir. Mrs. Bennet hopes
wealthy newcomer Mr. Bingley will marry her eldest daughter, Jane.
Meanwhile, headstrong Elizabeth resists marrying for security,
clashing with the proud Mr. Darcy. Through many entanglements,
Elizabeth and Darcy learn to overcome their pride and prejudices,
leading to a happy ending for the Bennet family. m

GREGORY CREWDSON

Retrospektive

Until 8 Sep 2024
Albertina
1010 Vienna

Der US-Amerikaner Gregory Crewdson (¥1962, Brooklyn) zéhlt zu den international renommiertesten Fotografen. In der Kulisse
amerikanischer Kleinstéddte und auf Filmsets entwirft Crewdson seit Mitte der 1980er-Jahre gleich einem Regisseur technisch brillante
und farblich verfiihrerische Inszenierungen, die menschliche Einsamkeit und die Abgriinde der Gesellschaft zum Thema haben. Die
réitselhaften Szenen werfen auf selbstreflexive Weise die Frage nach der Grenze zwischen Fakt und Fiktion auf, lassen sich aber auch mit
sozial-politischen Entwicklungen in Beziehung setzen.

Die Retrospektive in der ALBERTINA umfasst insgesamt neun, in den letzten dreieinhalb Jahrzehnten entstandene und seriell konzipierte
Werkgruppen. Beginnend mit seiner ersten Arbeit Early Work (1986-1988) beinhaltet die Ausstellung unter anderem Crewdsons
bekannteste Serien: Twilight (1998-2002) zeigt von der Sprache des Kinos gepragte Szenen, in denen Menschen in ihrem alltaglichen
Leben mit unerklérbaren Phénomenen konfrontiert werden. Die in eindrucksvollem breitem Format festgehaltenen mysterissen Szenen
aus der Serie Beneath the Roses (2003-2008) kreisen um die Einsamkeit und Entfremdung des Menschen von seiner Umwelt. Die jingst
abgeschlossene Gruppe Eveningside (2021-2022) entwirft in atmosphdarischem Schwarz-Weil3 das unheroische Bild einer gleichnamigen
fiktiven Kleinstadt. Nach Cathedral of the Pines (2012-2014) und An Eclipse of Moths (2018-2019) ist Eveningside abschlieRender Teil
einer Trilogie durch die der Kuinstler den sozialen Niedergang der Gesellschaft abseits des amerikanischen Traums untersucht. m


https://www.albertina.at/ausstellungen/gregory-crewdson/
https://www.englishtheatre.at/english/season-23/24/pride-prejudice-sort-of
https://konzerthaus.at/konzert/eventid/61633
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AMCHAM BUSINESS LUNCHEON IM HOTEL IMPERIAL
WITH FEDERAL MINISTER MAGNUS BRUNNER AND US-AMBASSADOR KENNEDY
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PANEL DISCUSSION AT THE TU VIENNA
HARNESSING AI AND DEEP TECH FOR BUSINESS SUCCESS
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AMCHAM TALKS 2024
FEATURING MARCO PORAK, PHILLIP C. NELL, WOLFGANG FASCHING-
KAPFENBERGER, AND LUDMILA GEORGIEVA

AMCHAM TALKS MARCH

»IBM = Bringing useful Quantum Computing to the World”

Spannende Einblicke in die schon nahe Zukunft des Quantum Computings
bot Osterreichs IBM Country Manager Marco Porak heute in seiner Keynote

den Teilnehmern des AmCham Talks im Hilton Vienna Plaza.

Die Veranstaltung war bestens besucht und die fundierten Fragen des hoch-
kardtigen Publikums erhielten informative Antworten mit viel Insider-Wissen.

Herzlichen Dank daftr, lieber Marco Porak!. m

AMCHAM TALKS APRIL

»Austria and its Headquarters Economy”

Im wie immer prominent besetzten AmCham Talks der Amerikanischen
Handelskammer am 26. Mérz informierte Phillip C. Nell, Leiter des Instituts
International Business an der WU (Vienna University of Economics and
Business) sowie Leiter des Forschungsprojektes ,Headquarters in Austria®,
tber entscheidende Veréinderungen in der Rolle internationaler Unterneh-
menszentralen und deren Bedeutung fur den Standort Osterreich. m

AMCHAM TALKS MAY

»Al for Businesses”

Alfir Business: Im prominent besuchten AmCham Talk informierten Google-
Speaker Dr. Ludmila (Lucy) Georgieva und Wolfgang Fasching-Kapfenber-
ger uber Al-Meilensteine und den aktuellen Al-Stand bei Google, uber die
Google-Al-Prinzipien und deren interne Anwendung. |hr Ausblick tber die
vielfaltigen Anwendungen von generativer Al im Business war sehr optimis-

tisch. m



NG
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Bl SicrRUN ADRIAN-WALTNER

Bll PeTEr Bosek

unterstutzt als Rechtsanwaltin
den Bereich Corporate/M&A
bei Deloitte Legal. Zuvor war
sie zehn Jahre bei Schonherr
Rechtsanwdlte im Gesellschafts-,
Wirtschafts-  und  Zivilrecht
beschaftigt. m

Ubernimmt als Erste Group
CEO zusatzlich die Rolle des
Chief Retail Officers (CRetO).
Eine Funktion, die er bereits
inne hielt, bevor er 2020 als
CEO zur estnischen Luminor
Bank wechselte. m

Bl NeEp CAPELERIS

tbernimmt  die  Position  des
General Managers beim
Luxushotel ,The Ritz-Carlton”
an der Wiener Ringstralde. Seit
Anfang 2024 verantwortet er das
Pre-Opening des neuen The Ritz-
Carlton, Rabat Dar Es Salam. m

Bll Sicrip HEINZLE

steigt zur VP People and Culture bei
Greiner auf. Die Vorarlbergerin hat
bereits inihrer bisherigen Position als
Head of Strategic People & Culture
an der HR-Strategie mitgewirkt. lhre
beruflichen Schritte fuhrten sie tber
Iventa zu Coca-Cola HBC und RHI

Magnesita. m

Bl ALexanDER KrAUS

Bll PauL PasguaLl

steigt als Geschaftsfuhrer G45
Security Systems und Head of
Cluster Central Europe in den
Vorstand bei G4S auf. Der
HR-Experte war zuvor u. a. bei
Bombardier aktiv. m

leitet  den  Bereich  Group
Government and  Stakeholder
Affairs (GGSA) in der Raiffeisen
Bank International. Der Jurist
war zuvor u.a. bei DORDA
Rechtsanwailte beschaftigt. m

Il Maurizio PoLETTO

wurde zum Chief  Operating
Officer der Erste Group ernannt.
Er wird die Rolle zusatzlich zu
seiner Funktion als Chief Platform
Officer ubernehmen. m

Bll JorANNES PRULLER

avanciert  zum PR-  und
Kommunikationsmanager  bei
Microsoft Osterreich und die
Schweiz. Berufliche Erfahrung
sammelte er zuvor bei Meta. m



\\\\% INTRODUCING OUR NEW MEMBERS

Austrian Centre of Industrial Biotechnology (acib GmbH) is among Europe’s leading OPEN INNOVATION platforms
for biotechnological research & development, based on international collaboration between academic science and industry.
The Centre was founded in 2002 and operates purely on a projectfinanced basis. It is organized as a Competence Centre
of Excellent Technologies (COMET) and links academic research and industry needs with a network of currently about
200 scientific and industrial partners worldwide. Joint academic-industrial projects give rise to new products, processes and
start-up companies for the pharmaceutical, chemical or food industries. acib is constantly looking for new partnerships with
industry partners of all size, family offices or VC companies to lead to economically successful results, be it products or start-
up companies.

acib sees its mission to lead the development of industrial biotechnology to find solutions for transitioning to a bio-based

circular economy and a better health for all.

Contact: Dr. Anton Bauer, MBA, Senior Business Development + Email: anton.bauer@acib.at

Homepage: www.acib.at + Office: Krenngasse 37, 8010 Graz

EIT Manufacturing, Europe's largest innovation network for manufacturing, unites over 200 industry stakeholders from
business, academia, and research, supported by the European Institute of Innovation & Technology (EIT). It enhances Eu-
ropean products, processes, and services through a trusted interdisciplinary community, driving globally competitive and
sustainable manufacturing. Integrating innovation,” ,education,” and ,business creation,” EIT Manufacturing supports inno-
vative projects, offers industry-relevant education, and promotes high-growth companies. The Regional Innovation Scheme
(RIS) boosts countries with moderate innovation capacity. Headquartered in Paris, it has hubs in Vienna, Darmstadt, Milan,

Gothenburg, San Sebastian, and Athens.

Contact: Ing. Mag. Johannes Hunschofsky « Email: johannes.hunschofsky@eitmanufacturing.eu

Homepage: www.eitmanufacturing.eu + Office: Christine-Touaillon-StrafRe 11/29, 1220 Wien



mailto:anton.bauer%40acib.at?subject=
https://www.acib.at
mailto:johannes.hunschofsky%40eitmanufacturing.eu?subject=
http://www.eitmanufacturing.eu
https://www.eitmanufacturing.eu
https://www.acib.at

\\\\% INTRODUCING OUR NEW MEMBERS

Forvis Mazars ist eine der gréRten Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungskanzleien in Osterreich mit Standorten in Wien
und Krems. Das Unternehmen wiichst stetig und hat derzeit elf Partner:innen und mehr als 220 Mitarbeitende. Forvis Mazars
in Osterreich ist eingebunden in die internationale Partnerschaft aus mehr als 40.000 Mitarbeitenden in iiber 100 Landern.
Damit ist die Kanzlei ein starker Partner fur Unternehmen jeder Gréfe und aus allen Branchen. Forvis Mazars ist Mitglied der

Science Based Targets initiative (SBTi) sowie des Global Compact der Vereinten Nationen.

Contact: Peter Wundsam, CEO, Managing Partner + Email: marketing@mazars.at

Homepage: www.forvismazars.com/at/de - Office: Kartner Ring 5-7, 1010 Wien

Loescher Rechtsanwalts GmbH, founded by attorney Mag. Markus Léscher on March 27, 2023, became part of
Littler Global in September 2023 and now operates as Littler Austria. Littler is the world’s largest labor law firm, with over
1,800 attorneys in more than 100 offices globally, including locations in the USA, South and Central America, and most

European countries.

For over 80 years, Littler has represented and advised employers in all areas of labor law, offering global solutions from a
single source. Recognized as aleading and innovative law firm, Littler has handled significant labor law cases both in and out
of court. Littler Austria, in collaboration with its international colleagues, assembles expert teams tailored to each client’s la-
bor law needs. As a member of Littler Global, the firm can manage labor law matters across different jurisdictions, providing

clients with a single point of contact worldwide.

Contact: Mag. Markus Léscher, Partner / Attonrney * Email: mloescher@littler.at

Homepage: www.littler.at - Office: Am Heumarkt 7/7/93,1020 Wien


mailto:marketing%40mazars.at?subject=
mailto:https://www.forvismazars.com/at/de?subject=
https://www.forvismazars.com/at/de
mailto:mloescher%40littler.at?subject=
https://www.littler.at
https://www.littler.at

\
\\\\% INTRODUCING OUR NEW MEMBERS

Business owners Yvonne Poul, female leadership sparring partner and organizational developer (aufblihen), and Regine
Eitelbos, psychosocial counsellor for children, young people and parents (Kaleido Begegnung), share a powerful vision: a

world in which all women raise their voices bravely, authentically and in unity, are heard and shape the future.
To achieve this goal, they founded the association MADITA in 2023. It is committed to empowering women and their com-

munities and runs educational projects with children and young people. The focus is always on equality, human rights,

personal empowerment and female empowerment.

Contact: Yvonne Poul, MBA, Obfrau, Leadership Mentor + Email: aufbluehen@yvonnepoul.at

Homepage: www.madita.org + Office: An der Unteren Alten Donau 165, 1220 Wien

Since 1980, Pendl & Piswanger (P&P) has been a renowned full-service consultancy specializing in Expert and Executive
Search, Management Consulting, and Organizational Development, including cross-border training. Wolfgang Berger be-

came the new CEO on January 1, 2022.

P&P emphasizes personalized approaches to recruitment, offering Executive Search and targeted recruitment of specialists,
leveraging deep industry knowledge. P&P operates in Austria and Central and Eastern Europe, with 14 offices in 12 countries,

and is a shareholder of InterSearch, a global network with over 9o offices.

Contact: Wolfgang Berger, Managing Partner + Email: w.berger@pendlpiswanger.at

Homepage: www.pendlpiswanger.at + Office: Bartensteingasse 5, 1010 Wien


mailto:aufbluehen%40yvonnepoul.at?subject=
https://www.madita.org
mailto:w.berger%40pendlpiswanger.at?subject=
mailto:https://www.pendlpiswanger.at?subject=
https://www.pendlpiswanger.at
https://www.acib.at
https://www.madita.org
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SkyViewTek (SVT) serves as the strategic IT partner to our business clients (from 10 employees and up to 100+ users
around the world), implementing our best practices based on the NIST framework (National Institute of Standards and Tech-
nology). We provide expert solutions and proactive monitoring related to |.T. infrastructure best practices (including Virtual

ClO), while mitigating cyber security risks and adhering to 3rd party compliance.
Secondarily, SVT procures and configures the products (computer and network hardware / software / cloud) to implement

our best practices. With the two combined, we provide overall management of your infrastructure. SVT offer the bench

strength of an entire IT department, but at a fraction of the cost.

Contact: Ing. Christoph Drescher, MBA, CEO, Head of Europen Operations + Email: cdrescher@skyviewtek.com

Homepage: www.skyviewtek.com + Office: Franzensgasse 11/1, 1050 Wien

Founded in Italy, Talent Garden established a unique digital innovation network, specifically designed for businesses and
the tech community. Talent Garden has recently acquired Hyper Island and together they are an edutech global power-

house dedicated to redefining the future of digital skills and innovation for companies and individuals.

Talent Garden hosts the largest global digital and tech community of over 4.500 professionals within a network of campu-
ses in 13 countries. Talent Garden Austria is now lead by the American Renée Wagner who made a name for herself having
worked for the Austrian Foreign Ministry, the Austrian Federal Chancellery and later having brought the a Silicon Valley tech
accelerator program to Austria as the CEO of the daugher entitymost notable for having over 20 Unicorns in their investment
portfolio. She is connecting international initiatives, companies and possibilities as well as leading workshops in Al for Busi-

ness, Leadership and Emotional Intelligence.

Contact: Renée Wagner, MBA, Country Manager + Email: renee. wagner@talentgarden.com

Homepage: www.talentgarden.com + Office: Liechtensteinstrasse 111-115, 1090 Wien
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\\\\(% INTRODUCING OUR NEW MEMBERS

vendosolutions is a leading sales consultancy firm specializing in accelerating the growth of international tech startups,

scaleups, and SMBs. Since 2016, it has launched numerous companies into the DACH region and across Europe.

We act as an on-the-ground sales force, eliminating lengthy hiring processes and high costs. Our local experts ensure tech-

nological solutions reach the right customers, driving full market potential.

Our focus includes forging strong partnerships between local corporations and innovative tech startups. We connect corpo-
rations with vetted, innovative startups that address specific needs, fostering growth and supporting European tech innova-

tion.

Contact: Jurgen Stichenwirth, Managing Director + Email: js@vendosolutions.com

Homepage: vendosolutions.com - Office: Hsfergasse 1A, 1090 Wien
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